STATUT
Niepublicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
»Instytut Wspierania Rozwoju Dziecka”

z siedziba w Bydgoszczy przy ul. Naruszewicza 11

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 roku, Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 roku
w sprawie szczegdtowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-
-pedagogicznych w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2003r., Nr 5
p0z.46)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku
w sprawie warunkow 1 sposobOdw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindéw w szkotach publicznych
(Dz. U. 2 2007 roku Nr 83, poz. 562 z p6zn.zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 listopada 2010 roku
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 listopada 2010 roku
w sprawie zasad warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci
1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych.

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2009 roku w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. Nr 23, poz. 133)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 roku
w sprawie orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2008 roku)

§1

POSTANOWIENIA WSTEPNE



N

ok~

®

3.

Placowka nosi nazwe: Niepubliczna Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna ,,Instytut
Wspierania Rozwoju Dziecka” Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy zwana dalej
Poradnig.

Siedziba Poradni miesci si¢ przy ul. Naruszewicza 11 w Bydgoszczy.

Poradnia udziela pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej, prowadzi
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

Organem prowadzacym Poradni¢ jest Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty w
Bydgoszczy.

Poradnia uzywa pieczeci:

Niepubliczna Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
INSTYTUT WSPIERANIA ROZWOJU DZIECKA
Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy
ul. Naruszewicza 11, 85-229 Bydgoszcz
NIP 967 10 45 448, REGON 092386249
tel. 52 567 07 64, www.poradnia.byd.pl

Poradnia jest placowka uzyskujaca dochody z prowadzonej dziatalnosci ustugowej:
konsultacje indywidualne i zbiorowe;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym pomocy logopedycznej;
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;
poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne dla rodzicéw i nauczycieli;
badanie i opiniowanie dzieci;

e pomoc w rehabilitacji i terapii dzieci mtodziezy;
Finansowanie korzystania z ustug Poradni moze pochodzi¢ z wptat indywidualnych.
Budzet Poradni mogg zasila¢ dodatkowo inne dotacje, subwencje i darowizny.

§2
CELE | ZADANIA PORADNI

Poradnia udziela dzieciom 1 milodziezy pomocy psychologicznej, pedagogicznej,
logopedycznej, prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, terapi¢ oraz
rehabilitacje.

Do zadan Poradni nalezy w szczegdlnosci:

e ocena aktualnego poziomu funkcjonowania dziecka, wskazanie jego mocnych stron
oraz deficytow w rozwoju,

e poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne;

e rozpowszechnianie wsrod rodzicOw 1 nauczycieli wiedzy na temat autyzmu i innych
zaburzen oraz sposobow radzenia sobie z nimi;

e wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu stymulowanie
psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing;

e pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci dzieci 1 mtodziezy oraz ich mocnych stron;

e wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

e prowadzenie rehabilitacji i terapii, w tym terapii AAC.

Poradnia realizuje zadania w szczegdlnos$ci przez:



e diagnozg;

e konsultacje;

e terapi¢ indywidualng 1 grupowa;

e psychoedukacje;

e doradztwo;

e interwencje w srodowisku ucznia;

e dziatalnos¢ profilaktyczng;

e dziatalno$¢ informacyjna;

e dzialalno$¢ wydawnicza.

4. Zadania, o ktorych mowa w ust. 3, sg realizowane we wspotpracy z:

e rodzicami;

e nauczycielami przedszkoli, szkot lub placowek;

e innymi placowkami specjalistycznymi.

5. Poradnia udziela pomocy uczniom (ich rodzicom) i nauczycielom przedszkoli i placowek
majacych siedzibe na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego,

6. Poradnia wydaje opinie:

e Opinia o potrzebie wczesnego wspomagania,;

e opinia dotyczaca koniecznosci dostosowania wymagan do potrzeb i1 mozliwosci
dziecka;

e opinie psychologiczno-pedagogiczne o poziomie funkcjonowania dziecka;

e inne opinie, zgodnie z potrzebami dziecka, rodzica, szkoty.

7. Poradnia wydaje opini¢ na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka, szkoty lub
placowki do ktorej dziecko uczeszcza.

8. Poradnia przekazuje kopi¢ wydanej opinii do przedszkola lub placowki, do ktorej
uczeszeza dziecko. Opinia zawiera:

e date wydania opinii;

oznaczenie poradni, w ktorej dziata zespdt wydajacy opinig;

podstawe prawng opinii;

sktad zespotu, ktory wydal opinig;

imi¢ 1 nazwisko dziecka, date 1 miejsce jego urodzenia oraz miejsce zamieszkania, a

takze imiona 1 nazwiska rodzicoéw (prawnych opiekundéw) oraz miejsce ich

zamieszkania;

e stwierdzenie, ze zachodzi potrzeba wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (w
przypadku opinii dotyczacych opinii wczesnego wspomagania);

e Wskazanie odpowiedniej formy pomocy i wsparcia udzielanych dziecku i rodzinie, w
szczegbdlnosci  pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym logopedycznej,
stosownie do potrzeb;

e uzasadnienie opinii, W tym szczegdlowe uzasadnienie wskazanej formy pomocy 1
wsparcia,;

e podpis przewodniczacego zespotu.

9. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbgdne przeprowadzenie badan lekarskich,
wnioskodawca powinien przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka,
wydane przez lekarza.

10. Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor Poradni.

§3

ORGANIZACJA PRACY PORADNI

1. W poradni dziata:



Zespot opiniujacy, powotany przez dyrektora Poradni. Zespét wydaje opinie
0 potrzebie  wczesnego  wspomagania rozwoju  dziecka  zagrozonego
niepetnosprawno$cia i niepetnosprawnego od chwili wykrycia niepelnosprawnos$ci
1 zaburzen rozwojowych do momentu podj¢cia nauki w szkole.

ZespoOl wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, ktory realizuje zalecenia zawarte
W opinii wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Zespot powotywany jest przez
dyrektora Poradni. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci: ustalenie, na podstawie
opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i
harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka, nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb, opracowanie i1 realizowanie z dzieckiem i jego rodzing
indywidualnego programu wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania
dzialan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow
dziecka, analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania. Zajecia moga by¢ realizowane zaréwno
indywidualnie, jak i grupowo, a liczba uczestnikow zaje¢ grupowych zalezy od ich
specyfiki. zajecia moga by¢ realizowane zaréwno indywidualnie, jak 1 grupowo, a
liczba uczestnikow zaje¢ grupowych jak i czas trwania zalezy od ich specyfiki.

W sklad Zespotow wchodza powolani nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
wymagane od 0sob prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze podejmujacy formy
wspotpracy z rodzing dziecka, realizujacy wskazania zawarte w opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, osoby posiadajace przygotowanie do pracy
z malymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym, oligofrenopedagog,
tyflopedagog, surdopedagog, psycholog, pedagog, logopeda, neurologopeda oraz inni
specjaliSci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

2. Pracownicy poradni mogg realizowa¢ swoje obowigzki zarowno w poradni jak i w
domu dziecka badz w placowce do ktoérej dziecko uczgszcza.
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§4

PRAWA I OBOWIAZKI OSOB KORZYSTAJACYCH Z USLUG PORADNI

Z ustug Poradni moga korzystac:

dzieci, mtodziez oraz ich rodzice lub prawni opiekunowie;
pedagodzy, psycholodzy, logopedzi oraz nauczyciele z placowek oswiatowych.

Korzystanie z ustug Poradni jest dobrowolne.

Korzystanie z ustug Poradni jest odplatne.

Wysoko$¢ optat za ustugi $wiadczone przez Poradni¢ ushugi reguluje cennik ustug
ustalony przez dyrektora Poradni.

Szczegdtowe zasady wnoszenia optat okresla regulamin optat Poradni.

Niepelnoletnia osoba korzystajaca z ustug Poradni ma obowigzek zgloszenia si¢ z
rodzicem lub opiekunem prawnym.

§5



ORGANY PORADNI

1. Organami Poradni sa:
e Dyrektor Poradni
e Rada Pedagogiczna
2. Dyrektora poradni powotuje organ prowadzacy — Rektor Wyzszej Szkoty Gospodarki w
Bydgoszczy.
3. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni bez
wzgledu na formg zatrudnienia.
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej udzial bra¢ moga z gtosem doradczy osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda Rady Pedagogiczne;j.
5. Prawa i obowigzki dyrektora Poradni:
e kierowanie dzialalno$cig Poradni zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
reprezentowanie Poradni na zewnatrz oraz troska o jej wizerunek;
organizowanie pracy Poradni oraz odpowiedzialnos$¢ za nia;
dokonywanie przydziatu czynnosci dla pracownikow;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
organizowanie, przygotowanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej Poradni;
realizowanie uchwatl Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji;
Wwspotpraca w wykonywaniu swoich dziatan z Radg Pedagogiczna;
przedstawienie Radzie Pedagogicznej i organowi prowadzacemu jeden raz w roku
raportu z dzialalnosci Poradni;
przygotowanie planu pracy Poradni na dany rok szkolny;
e Uustalanie planu doskonalenia zawodowego pracownikow Poradni;
e zatrudnienie i zwolnienie pracownikow Poradni w porozumieniu z organem
prowadzacym;
e wykonywanie innych zadan zleconych przez organ prowadzacy zwigzanych z
dziatalnoscig Poradni.
6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
e zatwierdzanie planu pracy Poradni;
e podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w
Poradni;
e opiniowanie organizacji pracy Poradni;
e opiniowanie projektu planu finansowego Poradni;
e opiniowanie propozycji dyrektora Poradni w sprawach przydzialu pracownikom
pedagogicznym statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego;
e opiniowanie zmiany do statutu Poradni;
7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

§6
PRACOWNICY I WSPOLPRACOWNICY PORADNI

1. W Poradni zatrudnia sig¢:



e pracownikow pedagogicznych o nastgpujacych specjalnosciach: psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, neurologopedzi, pracownikéw stuzby zdrowia o nastepujacych
specjalnosciach: pediatra, neurolog, psychiatra, lekarz rehabilitacji,

e pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy wykonujacy zadania na rzecz Poradni zatrudniani sg przez organ prowadzacy
na podstawie umowy o prac¢ badz uméw cywilno-prawnych.

§7
ZAKRES DZIALAN I OBOWIAZKOW PRACOWNIKOW PORADNI

Szczegdtowe kwalifikacje pracownikow pedagogicznych Poradni okreslajg przepisy Ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze wydane na jej
podstawie. Szczegdtowy przydziat zadan dla pracownikéw pedagogicznych jaki
niepedagogicznych zawarty jest w zakresach czynno$ci opracowanych przez dyrektora
poradni i przekazanych kazdemu pracownikowi do stosowania. Prawa i obowiazki
pracownikow administracji i obstugi okreslaja przepisy Kodeksu pracy oraz inne powszechnie
obowigzujace przepisy, przy czym przepisy te znajduja zastosowanie do pracownikow
pedagogicznych w zakresie nie objetym niniejszym Statutem i przepisami Ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

1. Zakres dzialan i obowigzkéw psychologa:
e diagnoza psychologiczna z ustaleniem form pomocy;
formutowanie opinii o funkcjonowaniu dziecka;
spotkania indywidualne z dzie¢mi i rodzicami;
zajecia indywidualne 1 grupowe z dzie¢mi 1 rodzicami (psychoedukacja, profilaktyka,
terapia);
porady 1 instruktaz dla rodzicow dotyczace sposobdw pracy z dzieckiem;
wspotpraca ze srodowiskiem dziecka;
doskonalenie umiejetnosci zawodowych i podnoszenie kwalifikacji;
udzial w pracach zespolow opiniujacych;
inne zadania, zgodne z posiadanymi kwalifikacjami i celami Poradni.

2. Zakres dziatan i obowiazkow pedagoga:

e diagnoza pedagogiczna i ustalenie form pomocy ;
zajecia indywidualne (korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne);
grupowe zajecia terapeutyczne, profilaktyczne z dzie¢mi i rodzicami,
porady i instruktaz dla rodzicoOw dotyczace sposobdw pracy z dzieckiem;
wspierane rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
udziat w pracach zespotdéw opiniujacych;
wspolpraca ze srodowiskiem dziecka,
doskonalenie umiej¢tnosci zawodowych 1 podnoszenie kwalifikacji;
inne zadania, zgodne z kwalifikacjami i celami poradni;

3. Zakres dziatan i obowigzkow logopedy:
e diagnoza logopedyczna;
e pomoc logopedyczna: terapia, kontrola, instruktaz dla rodzicow;
e dziatania profilaktyczne;



e wspolpraca z innymi pracownikami Poradni w celu informowania ich o rozwoju
mowy dziecka;

e udzial w zespotach opiniujacych;

e doskonalenie umiejetnosci zawodowych i podnoszenie kwalifikacji;

e inne zadania, zgodne z kwalifikacjami i celami Poradni.

4. Zakres dziatan i obowigzkoéw lekarza:
e ustalenie diagnozy medycznej, takze na podstawie zgromadzonych dokumentéw;
¢ instruktaz dla rodzicow;
e zalecenie form terapii;
e dziatalnos¢ profilaktyczna;
e wydawanie skierowan na specjalistyczne badania;
e udziat w zespotach opiniujacych;
e inne zadania.

§8
DOKUMENTACJA PORADNI

1. Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacje:

skorowidz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni;
dokumentacje¢ badan prowadzonych w Poradni;

dziennik indywidualnych zaje¢ pracownikow pedagogicznych Poradni;
ksiazke przyjec;

dziennik - rejestr kontroli;

rejestr zarzadzen dyrektora Poradni;

protokolarz posiedzen Rady Pedagogicznej Poradni;

protokoty posiedzen zespotow opiniujacych dziatajacych w Poradni;
dokumentacje¢ zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju;

akta osobowe pracownikéw Poradni;

inng dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami;

§9

GOSPODARKA FINANSOWA

1. Zasady gospodarki finansowej Poradni okreslaja odrgbne przepisy ustalane przez organ
prowadzacy Poradnig.

§10

PRZEPISY KONCOWE

1. Statut Poradni wchodzi w zycie z dniem wpisu Poradni do ewidencji szkét 1 placowek
o$wiatowych prowadzonych przez Urzad Miasta Bydgoszczy.

2. Statut Poradni dostepny jest w siedzibie Poradni, przy ul. Naruszewicza 11 w Bydgoszczy.
3. Zmian w statucie dokonuje organ prowadzacy po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
Poradni.



